Gemeinderat © © Gemeinde Wila

Antrag

an die Gemeindeversammlung vom 5. Dezember 2018
betreffend Uberarbeitung der Personalverordnung.

Die Gemeindeversammlung, gestiitzt auf den Antrag des Gemeinderats und in Anwen-
dung von Art. 13 der Gemeindeordnung (GO) beschliesst:

1. Die neue Personalverordnung der Politischen Gemeinde Wila wird genehmigt.

2. Der Gemeinderat wird ermachtigt, Anderungen an der Verordnung in eigener Zustsn-
digkeit vorzunehmen, sofern sie sich als Folge von Auflagen allfalliger Rechtsmittel-
verfahren als notwendig erweisen. Solche Beschliisse sind éffentlich bekannt zu ma-

chen.
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Beleuchtender Bericht

Ausgangslage

Der Personalverordnung untersteht das Personal der Politischen Gemeinde Wila. Die aktuelle
Verordnung der Gemeinde Wila stammt aus dem Jahr 2001. Inzwischen sind 17 Jahre verstrichen
und aufgrund verschiedener Anpassungen Ubergeordneter Gesetze auf kantonaler Ebene sind
diverse Artikel obsolet geworden. Auch aus anderen Griinden drangt sich nach dieser Zeit eine
Aktualisierung der Personalbestimmungen auf.

Wichtigste Anpassungen

Seit der Reorganisation des Betreibungswesens und der Neuordnung der Entléhnung und Stel-
lung der Friedensrichter im Jahr 2010 bedarf es keiner Regelungen mehr firr diese damals noch
vom Volk gewahlten Beamtenpositionen. Das Friedensrichteramt wird zwar weiterhin mittels
Volkswahl besetzt. Die Entléhnung und die weiteren Rahmenbedingungen dieses Amts lassen
sich jedoch besser durch den Gemeinderat regein.

Das Vorhandensein einer tUbersichtlichen und verstandlichen gemeindeeigenen Personalbestim-
mung hat sich in den vergangenen Jahren bewahrt, so dass an dieser Form auch kiinftig festge-
halten werden soll. Auch die revidierte Personalverordnung soll sich inhaltlich weitgehend an die
kantonalen Bestimmungen anlehnen. So ist der Wortlaut der meisten Artikel weiterhin identisch
mit dem kantonalen Personalgesetz, der zugehorigen Personalverordnung und der Vollzugsver-
ordnung zum Personalgesetz. Einzelne Bestimmungen sollen im kommunalen Regelwerk jedoch
aufgrund ihrer untergeordneten Bedeutung ersatzlos gestrichen, andere wiederum sinngeméss
erganzt werden.

Nebst einigen stilistischen und den aktuellen Gegebenheiten entsprechenden Anderungen,
wurde die Personalverordnung so angepasst, dass eine grossere Anlehnung an das private Ar-
beitsrecht erreicht wird. Dieses kennt sowohl kirzere Fristen und Prozesse im Kindigungsver-
fahren und in der Lohnfortzahlung, dafiir aber mehr Vorteile fur die sich im aktiven Angestellten-
verhaltnis befindenden Mitarbeitenden. Dieses Prinzip halt den Kostenaufwand fur Mitarbeitende,
welche aus der Gemeinde austreten, niedriger und fokussiert auf jene Mitarbeitende, welche sich
aktiv fir den Leistungsauftrag einsetzen, um diese nicht nur einfacher zu gewinnen, sondern auch
zu halten. Neu erhalten die Angestellten 5 Wochen Ferien pro Kalenderjahr und vom Beginn des
Kalenderjahres, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden, 6 Wochen. Damit wird die Rolle der
Gemeinde Wila als attraktive Arbeitgeberin auf dem Arbeitsmarkt gestarkt.

Die revidierte Personalverordnung soll eine wichtige Grundlage bieten, um qualifiziertes Personal
beschaftigen und rekrutieren zu kénnen, welches den in allen Bereichen stets wachsenden An-
forderungen gerecht werden kann.

Revisionsverfahren

Nach Art. 13 der Gemeindeordnung ist die Gemeindeversammlung zustéandig fur die grundlegen-
den Bestimmungen uber das Arbeitsverhéltnis der Gemeindeangestellten. Der Gemeinderat hat
den Revisionsprozess im Frihling 2018 lanciert. Die Revisionsvorlage wurde im September 2018
dem Gemeindepersonal zur Vernehmlassung unterbreitet. Vorbehaltlich der Genehmigung durch
die Stimmberechtigten sollen dann im Nachgang die Ausfihrungs-bestimmungen durch den Ge-
meinderat neu festgesetzt werden. Die Inkraftsetzung der vollstandig erneuerten Personalbestim-
mungen ist per 1. Januar 2019 geplant.
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Schlussbemerkungen

Die Vorlage zur Totalrevision der kommunalen Personalverordnung ist das Ergebnis einer sorg-
faltigen Abwégung zwischen den Anliegen der Gemeinde Wila als Arbeitgeberin und den Bedirf-
nissen der Angestellten. Die Verordnung bietet ergénzend zum kantonalen Personalrecht opti-
male Voraussetzungen, um als Gemeinde der Rolle als attraktive Arbeitgeberin gerecht zu wer-
den. Im Kanton wird momentan Uber die Erhéhung der Ferien fir die kantonalen Angestellten
debattiert, wobei die Politische Gemeinde Wila bei Beibehaltung ihrer bisherigen Ferienregelung
einen Attraktivitatsverlaust erleiden kénnte.

Empfehlung
Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, die neue Personalverordnung der Poli-
tischen Gemeinde Wila zu genehmigen

8492 Wila, 8. Oktober 2018

7 )
Namens des Gemein%rates Wila
D

D/er Prasident: r Schreiber:
\
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Abschied der Rechnungspriifungskommission

politische Gemeinde Wila Personalverordnung

Antrag des Gemeinderats an die Gemeindeversammiung vom 05. Dezember 2018:

Die Gemeindeversammlung, gestutzt auf den Antrag des Gemeinderats und in Anwendung von Art. 13
der Gemeindeordnung (GO) beschliesst:

1. Die neue Personalverordnung der Politischen Gemeinde Wila wird genehmigt.

2. Der Gemeinderat wird ermachtigt, Anderungen an der Verordnung in eigener Zustandigkeit vor-
zunehmen, sofern sie sich als Folge von Auflagen allfalliger Rechtsmittelverfahren als notwendig
erweisen. Solche Beschlusse sind o6ffentlich bekannt a) machen.

Abschied und Antrag der RPK

Die Rechnungsprifungskommission hat den Antrag des Gemeinderats gepriift.

Sie stellt dabei fest, dass der Kreditantrag finanzrechtlich zuldssig und finanziell angemessen ist und
beantragt der Gemeindeversammlung den Antrag zu genehmigen.

Wila, 23. Oktober 2018

fiir die Rechnungspriifungskommission

Der Prasident: Der Aktuar:

(,Q/’\, \ ¢ L_'\...__ L {.L/’ !\( (
3
Christoph Pohl Christof Zumsteg
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Personalverordnung der Politischen Gemeinde Wila

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Allgemeines

Behorden im Ne-
benamt

Geltung des Kan-
tonalen Rechts

Begriffe

Angestellte

Anstellungs-
instanz

Zustandige In-
stanzen

Dieser Verordnung untersteht das Personal der Politischen Gemeinde
Wila.

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Be-
hérden, beratenden Kommissionen sowie Funktiondren richten sich
nach der Verordnung iber die Entschadigungen der Behdrden, Kom-
missionen und Funktiondre im Nebenamt (Entschadigungsverord-
nung/EVO).

Soweit diese Verordnung und die zugehérigen Ausfihrungsbestimmun-

gen keine Regelung treffen, nishis-Abweichendesregelt, gelten bei Lii-

cken sinngeméss die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes
und dessen seiner Ausfiihrungserlasse.

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, im Dienst der
Gemeinde stehen, unabhangig davon, ob sie ein volles oder ein teilzeit-
Ilches Pensum erfullen oder ob sie aushflfswe[se beschaftlgt werden it

' Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnun-
gen etwas anderes bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgese-
hen ist, durch den Gemeinderat.-Fiir das Personalwesen der Gemeinde
ist der Gemeindeschreiber bzw. die Gemeindeschreiberin zusténdig.

? Die Anstellungskompetenz kann vom Gemeinderat delegiert werden.

Der Gemeinde-
rat ist zusténdig fir die Anstellung und Entlassung des Gemelndeschrel-
bers bzw. der Gemeindeschreiberin sowie der Abteilungsleitenden der
Gemeindeverwaltung.
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C. Personalpolitik

Art. 6 Grundsatze der
Personalpolitik

Gemelnderat bestlmmt dle Personalpolltlk Dabel achtet er auf folgende

Grundsatze:

a) Zwischen dem Gemeinderat und dem Personal wird ein partner-
schaftliches Verhaltnis angestrebt, welches auf Selbstverantwor-
tung und gegenseitiger Achtung beruht.

b) Von den Angestellten wird eine hohe Identifikation mit der Aufgabe
und ein grosses Engagement sowie Bereitschaft zur interdisziplina-
ren Zusammenarbeit erwartet.

Der Gemeinderat schafft die notwendigen Instrumente zur Verwirkli-
chung der Personalpolitik.

D. Gesamtarbeitsvertriage

Art. 7 Grundsatz

1. Arbeitsverhaltnis
A. Grundsitzliches
Art. 8 Rechtsnatur

Art. 9 Stellenplane

B. Begriindung

At Zustindickeit

Art. 10  Stellenausschrei-
bung

Art. 11 Entstehung des
Arbeitsverhaltnis-
ses

schluss von Gesamtarbe|tsvertragen ist ausgeschlossen.

Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich.
Der Gemeinderat legt den Stellenplan fest.

Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

! Das AsbeitsAnstellungsverhaltnis wird durch schriftliche Verfligung und
deren Annahme begrindet.

2 Es kann in begriindeten Fallen (insbesondere bei Teilzeit- und Aushilfs-
verhaltnissen) mit éffentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Die-
ser kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der
Beendigung des ArbeitsAnstellungsverhéltnisses von diesemr Gesetz
Personalverordnung abweichen.

% Bei Angestellten, die auf Amtsdauer gewahlt werden (z.B. Friedensrich-
ter), legt der Gemeinderat die Anstellungsbedingungen und Entschédi-
gungen in der Anstellungsverfiigung fest.
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C. Dauer
Art. 12 Im Allgemeinen

Art. 13 Probezeit

' Das AsbeitsAnstellungsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der
Méglichkeit der Kiindigung begriindet.

? Befristete ArbeitsAnstellungsverhéltnisse sind zulassig.

' Die ersten drei Monate des ArbeitsAnstellungsverhaltnisses gelten in
der Regel als Probezeit.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben
Tage.

¥ Bei einer Unterbrechung effektiven-Merkiirzung der Probezeit von mehr
als 5 Arbeitstagen infolge Krankheit, Unfall oder Erfiillung einer nicht frei-
willig Gbernommenen gesetzlichen Pflicht wird kann die Probezeit ent-
sprechend verlangert werden.

D. l"\nderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 14 Versetzung, Zu-
weisung anderer
Arbeit

Art. 15 Vorsorgliche
Massnahmen,
Freistellung

Angestellte kdnnen aus betrieblichen oder aus persénlichen Griinden un-
ter Wahrung einer angemessenen Ankiindigungsfrist an einen anderen
Arbeitsplatz versetzt, oder es kénnen ihnen andere ihrer Ausbildung und
Eignung entsprechende zumutbare Tétigkeiten zugewiesen werden, da-
bei ist der bisherige Lohn fiir die Dauer der Kiindigungsfrist beizubehal-
ten. Auf die persénlichen Verhéltnisse ist dabei Riicksicht zu nehmen.

' Angestellte kdnnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich i
Amt vom Dienst freigestellt eingestellt werden, wenn

a) geniigend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen,

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren einge-
leitet worden ist,

c) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersu-
chung dies erfordern.

2 Die Anordnung ist unverzuglich dem Gemeinderat zur Genehmigung
zu unterbreiten, sofern sie nicht von diesem selbst verfiigt worden ist,

zur-Genehmigung-zu-unterbreiten. Der Gemeinderat entscheidet (iber

Weiterausrichtung, Kirzung oder Entzug des Lohnes.

3 Eine Freistellung ist schriftlich zu verfligen oder zu vereinbaren.
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E. Beendigung
Art. 16 Beendigungs-
grinde

Art. 17 Kindigung (Frist,
Termin, Form,
Kindigung zur
Unzeit)

Art. 18 Kindigungs-
schutz

Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

a) Kindigung,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

c) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,

d) Auflésung aus wichtigen Griinden,

e) Altersrucktritt,

f) Entlassung-altershalber; Entlassung invaliditatshalber,
g) Tod,

h) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl! bei Ablauf der Amts-
dauer sowie Entlassung auf eigenes Gesuch bei auf Amtsdauer ge-
wahlten Angestellten.

' Die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsnstellungsverhaltnisses nach

Ablauf der Probezeit betrdgt-3-Menate betragen

a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate
c) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

Fur leitende Angestellte ab Lohnklasse XX betragt die Kiindigungsfrist
nach Ablauf der Probezeit vier Monate.

?Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der
Kundigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

% Das Arbeﬁsnsteflungsverhaltms kann Jewells auf Ende eines Monats
beendet werden D HEFRE

' Die Kundigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich und be-
grundet mitgeteilt. Innerhalb der Kiindigungsfristen kann der oder die
Angestellte eine Begriindung verlangen, andernfalls wird das Recht auf
Anfechtung verwirkt. In der Kundigung ist auf den Begriindungsan-
spruch und die Verwirkungsfolgen hinzuweisen.

? Die Kiindigung durch die Gemeinde-Anstellungsinstanz darf nicht miss-
brauchlich nach den Bestimmungen des Obligationenrechts sein und
setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

?Ein sachlich zureichender Grund besteht namentlich wenn

a) mangelhafte Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten vorliegen

b) die Stelle aus organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden auf-
gehoben wird

c) der oder die Angestellte aus gesundheitlichen Griinden wahrend
langer Zeit wiederholt oder dauernd an der Erfillung der Aufgaben
verhindert ist

d) der oder die Angestellte die vertraglichen oder gesetzlichen Ver-
pflichtungen verletzt hat

* Erweist sich die Kiindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht ge-
rechtfertigt, und wird der oder die Angestellte nicht wieder eingestellt, so
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Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Kindigung im Zu-
sammenhang mit
der Leistung und
dem Verhalten

Kindigung zur
Unzeit

Kiindigungs-
schutz bei Diskri-
minierung auf-
grund des Ge-
schlechts

Fristlose Auflo-
sung aus wichti-
gen Griinden

Angestellte auf
Amtsdauer

Beendigung im
gegenseitigen
Einvernehmen

bemisst sich die Entschadigung nach den Bestimmungen des Obligati-

onenrechts Uber die missbréuchliche Kiindigung. Die-Ausrichtung-einer
Abfindung-bleibt-vorbehalien:

' Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelnder
Leistung oder unbefriedigendem Verhalten ausspricht, raumt sie dem
oder der Angestellten eine angemessene Bewéhrungsfrist von I&ngs-
tens sechs Monaten ein. Von einer Bewahrungsfrist kann ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn feststeht, dass sie ihren Zweck nicht
erfullen kann.

#Vorwiirfe, die zu einer Kiindigung Anlass geben, missen belegt wer-
den.

! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kiindigung zur Unzeit richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.

2Eine fortgesetzte Kiindigungsfrist verlangert sich bis zum nachstfolgen-
den Monatsende.

Der Kindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
richtet sich nach dem Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die ge-
richtliche Anordnung der provisorischen Wiedereinstellung des oder der
Angestellten flr die Dauer des Verfahrens.

' Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Ein-
haltung von Fristen jederzeit aufgelést werden. Die Auflésung erfolgt
schriftlich und mit Begriindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht
zumutbar ist.

¥Bei vom Volk gewahlten Angestellten ist die Aufsichtsbehdrde zustan-
dig.

* Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.

*Das Arbeitsverhéltnis der auf Amtsdauer gewéhlten Angestellten endigt
mit dem Tag des Ablaufs der Amtsdauer.

' Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abwei-
chend von den Bestimmungen dieser Verordnung beendet werden.
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Art. 25

Art. 26

Altersriicktritt

Leistungen bei
Beendigung in-
folge Invaliditét,

halber; Alters-
ricktritt und Tod
Ablauf-derbefris-
teten-Anstellumng

' Angestellte scheiden spétestens auf das Ende des Monats, in welchem
sie das ordentliche AHV-Rentenalter erreichen, ohne Kiindigung aus
dem Dienst aus.

tat—Tritt ein Angestellter oder eine Angestellte vor dem Erreichen der
Bestimmungen von Abs. 1 altershalber zuriick, handelt es sich um einen
Altersriicktritt (vorzeitige Pensionierung).

Die Leistungen bei Altersriicktritt, Entlassung altershalber-oder infolge
Invaliditat richten sich nach den Bestimmungen iber die Mersicherung
Pensionskasse des Gemeindepersonals.




Antrag an Gemeindeversammlung vom 5. Dezember 2018

Neue Personalverordnung

-10 -

Art. 27 Abfindung

Art. 28 Sozialplan

den—Angestellten deren Anstel!ungsverhaltnls auf Veranlassung der
Anstellungsinstanz und ohne ihr Verschulden aufgelést wird, kann in
Hartefallen eine Abfindung ausbezahlt werden.

Abflndung W|rd nach den Umstanden des Einzelfalls festgelegt und be-
tragt maximal sechs Monatsldhne. Angemessen mitberiicksichtigt wer-
den insbesondere die personlichen Verhéltnisse, die Dienstzeit, der
Kiindigungsgrund sowie ein allfallig neuer Lohn.

3 Kein Anspruch auf Abflndung besteht ben Beendlgung des Arbeitsver-
haltnlsses wegen <&

a) Kuandigung durch den Angestellten

b) Ablauf einer befristeten Anstellung

c) Auflésung aus wichtigen Griinden

d) Erreichen des ordentlichen AHV-Rentenalters oder invaliditatshal-
ber

e) Altersricktritt

f) Tod des oder der Angestellten

Bei einem Stellenabbau in grosserem Umfang kann der Gemeinderat
einen Sozialplan erstellen.
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i.
A.

Art. 29

Art. 30

Rechte und Pflichten der Angestellten
Reehte-Lohn und andere Entschadlgungen

Lohn

Auszahlungdes
Jahreslohnes

Einreihungsplan

' Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte amtliche Tatlgkelt der An-
gestellten, sofern nicht besondere ergédnzende Verglitungen ausdriick-
lich vorgesehen sind.

2 Provisionen und Entschadigungen Dritter im Zusammenhang mit der
beruflichen Tatigkeit sind der Gemeinde abzuliefern.

3 Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Ziirich. Die
Funktionen werden entsprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses
Lohnrahmens eingereiht. Der Gemeinderat erldsst den Einreihungsplan
und passt diesen nach Bedarf an.

4 Es gelten jeweils die beiden nichsthdheren Lohnklassen des Einrei-
hungsplans als erste und zweite Leistungsklasse.

- i Alles Weitere regelt
er Gemeinderat in den Ausfuhrungsbestlmmungen

Der Gemeinderat erlasst einen Einreihungsplan fiir das gesamte Perso-
nal. Die Einreihungen bewegen sich im Rahmen der Lohnklassen 1 bis
24 des Kantons.
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Art. 31 Generelle und in- Der Gemeinderat regelt generelle Reallohnerhéhungen oder Lohnre-
ga’r')daiz'ﬁgg:"' duktionen sowie die Gesamthéhe fiir individuelle Lohnanpassungen.

BRPASSHR(
Art. 32  Einmalzulagen Der Gemeinderat kann besondere Leistungen mit einer einmaligen Zu-
und Anreize lage oder anderen Anreizen belohnen.

Art—31 Naturallchn

Art. 33 Zulagen Teuerungszulagen, Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden
den Angestellten im gleichen Umfang gewéhrt, wie sie der Kanton Ziirich
fur das Staatspersonal ausrichtet. Dienstaltersgeschenke werden den
Angestellten vorzugsweise ausbezahlt.

Art. 34  Ersatz von Ausla- Der Gemeinderat regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen.
gen

" o
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Art. 35 Lohnnachgenuss "Im Todesfall wird der Lohn fiir den Sterbemonat weiter ausgerichtet.
Den Hinterbliebenen im Sinne der Bestimmungen der zustandigen Pen-
sionskasse wird der Lohn auch fiir die beiden darauf folgenden Monate
weiter ausgerichtet.

2 Hatte ein befristetes Arbeitsverhéltnis weniger lang gedauert, besteht
der Anspruch in beiden Féllen nur bis zum Zeitpunkt der vorgesehenen
Beendigung.

B Pflichten-Arbeitszeit, Ruhetage, Ferien, Urlaub, Krankheit und Unfall
N I " : -
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Art. 36 Arbeitszeit

Art. 37 Nebenbeschifti-
gurg-Ruhetage

Art. 38 Offentliche-Amter

Ferien

' Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung sowie den An-
spruch auf den Ausgleich oder die Vergltung von Uberzeit, Nacht-, Ru-

hetags- und Pikettdienst. und-die-Ruhetage-

? Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit
und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen wer-
den, wenn es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

Steuuﬂg—\tepanbar-nst—Sofern der Gemelnderat nlcht in besonderen FaI-

len eine abweichende Regelung trifft, gelten neben Samstagen und

Sonntagen

a) als zusétzliche ganze Ruhetage: Neujahrstag, Berchtoldstag, Kar-
freitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Freitag, nach Auffahrts-
tag, Pfingstmontag, 1. August, Weihnachtstag, Stephanstag

b) als zuséatzliche halbe Ruhetage: 24. Dezember und 31. Dezember

c) als Arbeitstage mit einer reduzierten Sollzeit von 6 Stunden: die
Tage vor Karfreitag und Auffahrt

benmnﬂa#men—verbmdenwepden—Zusatzilche ganze oder haibe Ruhe-

tage, die auf Samstage oder Sonntage fallen, werden nicht nachge-
wahrt. Die gleiche Regelung gilt sinngeméss fur Amter, an denen am
Samstag oder Sonntag voll oder teilweise gearbeitet wird.

~Die voII und tellzeltbeschaftlgten An-
gestellten haben Anspruch auf 5 Wochen Ferien pro Kalenderjahr. Vom
Beginn des Kalenderjahres an, in dem sie das 50. Altersjahr vollenden,
betragt der Ferienanspruch 6 Wochen. Lernende haben Anspruch auf 6
Wochen Ferien pro Kalenderjahr.

Im Elntrltts- und AustrlttSJahr werden die Fenen im Verhaltnls zur Dauer
des Arbeitsverhaltnisses im betreffenden Kalenderjahr gewahrt. Der An-
spruch wird auf halbe Tage aufgerundet. Fiir zu viel bezogene Ferien-
tage im Austrittsjahr bleibt eine Verrechnung oder Lohnriickforderung
vorbehalten.

®Bei unbezahltem Urlaub wird der Ferienanspruch fir jeden vollen Mo-
nat der Abwesenheit um einen Zwolftel gekirzt. Bei vollstandiger Dienst-
aussetzung wegen Krankheit und Nichtberufsunfalls wird der Ferienan-
spruch nach Ablauf des ersten Monates unabhangig vom Kalenderjahr
fur jeden weiteren vollen Monat der Abwesenheit um einen Zwélftel ge-
kurzt.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

" pa———
Ruhetage und Fe-

rien im Stunden-
lohn

Eerien, Urlaub

Bezug der Ferien

Ferien-Ruhetage,
Krankheit, Unfall
wahrend der Fe-
rien

Abwesenheit-we-
Ynfall-Urlaub

4 Sofern Angestellte wéhrend sechs zusammenhangender Monate wie-
der ihr volles Pensum geleistet haben, werden friihere Dienstaussetzun-
gen wegen Krankheit und Unfalls bei einer erneuten Dienstaussetzung
far die Ferienkiirzung nicht beriicksichtigt.

heheH—Ume#sueFHng—zu—wﬁemehen—Der Ruhetags- und Ferlenan-

spruch wird im Stundenlohn eingerechnet.

—Die Ferienplane
sind in Absprache mit den Vorgesetzten mdglichst friihzeitig zu erstellen.
Lassen sich die Ferienwiinsche mit den betrieblichen Bedirfnissen nicht
vereinbaren, entscheiden die Vorgesetzten Uber die Erteilung der Fe-
rien.

die bis Ende Januar des dem AnspruchSJahr folgenden Jahr aus dlenst—
lichen oder triftigen persdnlichen Griinden nicht bezogen werden kén-
nen, sind bis spatestens Mitte des folgenden Kalenderjahres nachzube-
ziehen. Ubertragungen sowie der ausnahmsweise Vorbezug von Ferien
bedurfen der Bewilligung des Gemeinderates.

3\Wa

-----

Bestehen
bei Mitarbeitenden Feriensaldi aus Vorjahren, kann der Bezug von Fe-
rien von Vorgesetzten auch gegen den Willen des oder der Mitarbeiten-
den angeordnet werden.

Der-Ferienanspruch-richiet-sich-nach-kantonalem-Resht—' Zusitzliche

ganze oder halbe Ruhetage, die in die Ferien fallen, werden nachge-
wahrt, sofern es sich nicht um Samstage oder Sonntage handelt.

2 Krankheits- und Unfalltage wahrend der Ferien, die mit einem arztli-
chen Zeugnis belegt sind, welches die Ferienunfahigkeit bezeugt, wer-
den nicht als Ferien gerechnet.

Bezahlter Urlaub
fur familidre Ereignisse und persénliche Angelegenhelten richtet sich
nach dem Personalrecht des Kantons Ziirich.
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Art. 43

Art. 44

1.
Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Abweserheit-we-

Militsie— Zivi
schutzdienst-ete-
Unbezahlter Ur-
laub

Uraub-Krankheit
und Unfall

dung—eﬁaesen—Der Gememderat Iegt die Elnzelhelten fest und regelt
den Urlaub bei weiteren Tatigkeiten, wie beispielsweise bei freiwilligen
Militéar- und Zivilschutzdienstleistungen sowie Feuerwehr- und Verband-
statigkeit.

3 Der Mutterschaftsurlaub richtet sich nach dem Personalrecht des Kan-
tons Zirich.

Unbezahlter Urlaub kann gewahrt werden, wenn dle dienstlichen Ver-
haltnisse es gestatten.

tem~U#aub—Beu Krankhelt und Unfall gelten die Bestlmmungen des Per-
sonalrechts des Kantons Zlrich.

Personalakten-und-Datenschutz Weitere Bestlmmungen

Batenschutz-Be-
rufliche Vorsorge

Personabrarsorge

Kranken- und Un-

fallversicherung

Schutz der Per-
sonlichkeit

Sehwangersehaft
wad-Niederkunift

Aligemeine Pflich-

ten

meinderat |st fur den Abschluss und die Aufldsung von Vertragen uber
die Personalvorsorge gemass den Bestimmungen Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) zustandig.

?Die Leistungen haben denjenigen der BVK Personalvorsorge des Kan-
tons Zurich zu entsprechen.

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf
Kosten der Gemeinde gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versichert.

' Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der Angestellten und schitzt
sie. Sie nimmt auf deren Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz
gebihrend Riicksicht.

% Sie trifft die erforderlichen Massnahmen zum Schutz von Leben und
Gesundheit sowie der personlichen Integritit der Angestellten.

Mena%eﬂ—él&-v@#&Beseldw;g—ausgeneme{_Dle Angestellten haben

sich rechtmassig zu verhalten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben per-
sonlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiihren und die
Interessen der Gemeinde zu wahren.
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Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Poensionskasse
Mitarbeiterge-
sprach

Gemeindeam-
mana-und-Belrei-
bungsbeamterOf-

fentliche Amter

Eq ‘ot
Nebenbeschafti-
gung

Annahme von Ge-
schenken

Verschwiegenheit
und Ausstands-
pflicht

offentliches Amt bekleiden wollen, melden dies rechtzeitig dem Gemein-
deschreiber oder der Gemeindeschreiberin. Eine Bewilligung durch den
Gemeinderat ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht wird.

? Die-Besoldung—wird—vom-Gemeinde —Die Bewilligung
kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur
Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

AVa -

Germeindeerdaung-Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zu-
lassig, wenn sie die dienstliche Aufgabenerfiillung nicht beeintrachtigt
und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Uber bestehende oder
beabsichtigte Nebenbeschéftigungen ist der Gemeindeschreiber oder
die Gemeindeschreiberin im Voraus zu informieren.

, ! 2 - —Eine Bewilligung
des Gemeinderates ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht
wird. Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruch-
ter Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden wer-
den.

3 Im Falle von Verbandsaktivitaten, welche die Aufgabenerfillung der
Verwaltung férdern oder unterstiitzen, kann der Gemeinderat besondere
Regelungen erlassen.

' Angestelite diirfen keine Geschenke oder andere Verglnstigungen, die
im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen
kénnten, fur sich oder andere annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

' Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angele-
genheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass besonderer
Vorschrift geheim zu halten sind.
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Art. 54 Vorsorgliche Mas-

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

snahmen

Verweis

Niederlassungs-
freineit

Zeugnis

Mitsprache

Rechtsschutz

Rechtsmittelbe-
lehrung

¢Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Anstellungsverhéltnis-
ses bestehen.

3Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem Ubergeordneten Recht.

! Angestelite kénnen jederzeit vorsorglich vom Dienst suspendiert wer-
den, wenn
a) Genugend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes
zur Auflésung des Arbeitsverhéltnisses bestehen
b) Wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren
eingeleitet wurde
c) Zwingende offentliche oder dienstliche Interessen oder eine Ad-
ministrativuntersuchung dies erfordern

2 Die Anstellungsinstanz entscheidet tiber Weiterausrichtung, Kirzung
oder Entzug des Lohns.

' Bei geringfiigigen Arbeitspflichtverletzungen kann der Gemeinderat
oder die Aufsichtsbehorde einen Verweis aussprechen.

2 Der Verweis erfolgt miindlich nach Abklarung des Sachverhaltes und
Anhérung der Betroffenen. Er ist protokollarisch zusammen mit einer
Stellungnahme des Betroffenen festzuhalten.

' Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewahrleistet.

2Wenn es zur Dienstausiibung zwingend erforderlich ist, kann der Ge-
meinderat die Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimmten
Ort oder in einem bestimmten Gebiet verpflichten oder ihnen eine
Dienstwohnung zuweisen.

' Die Angestellten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das iiber die
Art und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie (iber ihre Leistungen
und ihr Verhalten Auskunft gibt.

# Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf
Angaben (ber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschran-
ken.

Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Perso-
nalwesens steht dem betroffenen Personal das Recht auf Vernehmlas-
sung zu.

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung
zu versehen.
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Art. 60

Art. 61

Art. 62

VL.
Art. 63

Art. 64

Art. 65

Anhdrungsrecht

Rechtsmittel

Schutz vor unge-
rechtfertigten An-
griffen

' Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfiigung an-
zuhéren.

?Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein so-
fortiger Entscheid im &ffentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhérung

ist se-bald-wie-mdglich unverziiglich nachzuholen.

- alellla - AN aNVYT=

Sow diese HRg-Richis—Abweis aes—+egel—richtetsich Der
Weiterzug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das Gemein-
depersonal richtet sich nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

e oG

' Die Gemeinde schiitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angrif-
fen und Anspriichen.

2Der Gemeinderat regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten
fur den Rechtsschutz der Angestellten, wenn diese im Zusammenhang
mit der Ausiibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg belangt werden,
oder wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten die Be-
schreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

Schlussbestimmungen

Vollzug

Inkraftsetzung,
Aufhebung der
friheren Verord-
nung

Ubergangsbestim-
mungen

Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Vorschriften fiir den Volizug
dieser Verordnung.

' Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindever-
sammlung auf den 1. Januar 2019 in Kraft.

2 Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestimmungen der Personal-
verordnung vom XXX i jen i aufge-
hoben, welche-die-Rech Feh

'Fur alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Ar-
beitsverhéltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen,
Ausfihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhalt-
nisse mit der neuen Verordnung nicht Ubereinstimmen, gehen deren
Bestimmungen vor.

2Fur Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung be-
reits gekundigt, aber noch nicht aufgelést sind, gilt bisheriges Recht.



